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Tempio Crematorio Pavese è una ocietà a responsabilità limitata avente sede in Esine (BS). Alla luce della 
propria struttura organizzativa e delle attività svolte, la Società ha privilegiato il sistema di governance 
tradizionale. Il sistema di corporate governance di Tempio Crematorio Pavese, pertanto, risulta attualmente 
così articolato: 

 

riservate dalla legge o dallo Statuto.  

 



 

La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto da tre amministratori, secondo le 
 

degli scopi sociali, ad eccez
Soci. 

Organi di Controllo  

collegio sindacale formato da tre sindaci effettivi e due supplenti. I soci di volta in volta possono anche 
decidere di affidare la funzione di revisore legale dei conti ad un soggetto  revisore legale o società di 
revisione iscritti nel relativo registro  
la funzione di controllo di gestione. 

Alla data di approvazione del presente Modello, non è stato nominato un organo di controllo.  

 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

La gestione operativa e il sistema di monitoraggio della sicurezza sono descritte nei documenti aziendali 
rilevanti in tema di Salute e Sicurezza sul lavoro previsti dal Contratto di Concessione e dai Contratti di 
Affidamento con le società Eco Fly S.p.A. e Pedretti Cimiteriale S.r.l., alle cui previsioni si fa richiamo nella 
Parte speciale dedicata alla prevenzione dei reati in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro.  

 che la Società garantisca che sia svolta, anche dagli affidatari 
, formazione e addestramento 

sicurezza sul lavoro, rischi che saranno monitorati, anche dallo stesso Organismo di Vigilanza, attraverso gli 
strumenti e le modalità che riterrà più opportune. 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

  

  

 
 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  



 

  

  

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 



 

 

 

 

  

Un ulteriore presidio di controllo per la prevenzione dei reati indicati dal d.lgs. 231/2001 è rappresentato 
dall  
Modello Organizzativo. 

curandone il relativo aggiornamento. Si tratta di 
aggiornamento. 

ad assicurate la sussistenza dei requisiti fondamentali che devono connotare tale organo: 

Autonomia e indipendenza
ogni forma di interferenza o condizionamento da parte di qualunque componente della Società e, in 

iano personale sia quello che può 
 

Professionalità
Esse si declinano in idonee competenze in tema di analisi dei sistemi di controllo e di tipo giuridico, ma 
anche in tecniche di monitoraggio, controllo e organizzazione aziendale; 

Continuità di azione
Modello 231 e del suo aggiornamento, anche in virtù della messa 

a disposizione di un adeguato budget 
di controllo e monitoraggio; 

Onorabilità e assenza di conflitti di interessi. 

 Cause di ineleggibilità e decadenza  

 

amministrativo, nonché con i medesimi membri delle società del Gruppo o con soggetti esterni che 
ricoprono incarichi di vigilanza e controllo; 

 

 

 



 

 

 

cause: 

 

 

 

sopravvenienza di una delle cause di decadenza di cui sopra. 

dirigente. 

 

 Compiti e poteri  

 

Effettività del Modello  rispetto delle prescrizioni in esso contenute nel contesto societario; 

Adeguatezza del Modello  verifica circa la sua reale - non già meramente formale - capacità di prevenire 
i comportamenti vietati;  

Analisi circa il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidità e funzionalità del Modello; 

Aggiornamento del Modello 231.  

Organismo spettano i seguenti compiti: 

1. Verifica e vigilanza su:  

- le attività sensibili, che devono essere periodicamente aggiornate in base ai cambiamenti della 

 

- il rispetto delle modalità e delle procedure previste dal presente Modello e la rilevazione degli 

provenienti dai responsabili di funzione e dalle segnalazioni whistleblowing;  

-  

2. Informazione e formazione sul Modello di Compliance 231, in particolare: 

- 
 

- promuovere e monitorare le iniziative per la formazione e comunicazione sul Modello e predisporre 
la documentazione necessaria a tal fine;  

- prevedere uno scambio di informazioni con i responsabili delle singole aree societarie al fine di 
aggiornare le attività sensibili di cui al Modello;  



 

- riscontrare con adeguata tempestività, anche mediante la predisposizione di appositi pareri, le 
richieste di chiarimento e/o di consulenza provenienti dalle funzioni o risorse ovvero dagli Organi 
Amministrativi e di controllo, qualora connesse e/o collegate al presente Modello 231. 

3. Gestione dei flussi informativi e delle segnalazioni ricevute: 

- assicurare il puntuale adempimento, da parte dei soggetti interessati, di tutte le attività di reporting 
inerenti al rispetto del presente Modello; 

- esaminare e valutare tutte le informazioni e/o le segnalazioni ricevute e connesse al rispetto del 
presente Modello, ivi incluse quelle attinenti sospette violazioni dello stesso; 

- 
programmate; 

- segnalare agli organi competenti per gli opportuni provvedimenti (disciplinari) le eventuali violazioni 
del presente Modello ed i soggetti responsabili; 

- in caso di controlli da parte di soggetti istituzionali, fornire il necessario supporto informativo agli 
organi ispettivi; 

- predisposizione, su base almeno annuale, di una relazione informativa riguardante le attività di 
 

standard 

 

Invece, qualora risulti necessario apportare una modifica nella redazione delle attività a rischio-
Modello di Compliance.  

titolo esemplificativo: 

- di effettuare, anche a sorpresa, tutte le verifiche e le ispezioni ritenute opportune ai fini del corretto 
espletamento dei propri compiti; 

- di libero accesso presso tutte le funzioni, gli archivi e i documenti della Società concernenti le attività 
svolte in Italia, al fine di ottenere ogni informazione, dato o documento ritenuto necessario; 

-

violazioni del presente Modello; 

- a Società 
ovvero di consulenti esterni. 

 

garantisca di curare la tracciabilità e la conservazione della documentazione delle attività svolte (verbali delle 
riunioni, relazioni o informative specifiche, report inviati o ricevuti, risultanze delle istruttorie relative alle 
segnalazioni, ecc.). 

dovrà dotarsi di un 

quivi previste. 

Reporting al Management  



 

amministrativo:

- con cadenza annuale (da intendersi al 31 dicembre), Piano di Vigilanza che 
intende svolgere per adempiere ai compiti assegnatigli, nonché una R

 

- immediatamente, eventuali problematiche o criticità  

- le azioni correttive
Modello  

- mancata o carente collaborazione 
compiti di verifica; 

- gli esiti degli accertamenti 
societaria;  

- segnalazioni di eventuali condotte non conformi al Codice etico e/o alle procedure e protocolli; 

- qualsiasi informazione ritenuta utile  da parte degli organi 
deputati. 

Le Relazioni annuali e i report 
 

 di Tempio Crematorio Pavese 
Vigilanza della Capogruppo le proprie Relazioni annuali destinate al C.d.A. della Società. 

Reporting  

a) Flussi informativi periodici

ne e i contenuti richiesti. 

 

-  

- le notizie relative ai procedimenti penali e disciplinari azionate a seguito e in ragione della violazione del 
presente Modello; 

-
straniere, nei confronti della Società o di un suo apicale o dipendente, aventi ad oggetto attività e/o 

 

-
 

- le decisioni relative alla richiesta, erogazione e utilizzo di finanziamenti pubblici; 

- la reportistica in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

-  

- verbali conseguenti alle ispezioni svolte da organi di controllo; 

- risultanze di eventuali audit  

Le scadenze periodiche dei flussi informativi assegnati ai relativi responsabili devono essere rispettate e le 

ifiche necessarie o, in ogni caso, di procedere con i controlli a campione 
ritenuti opportuni. 



 

b) Flussi ad evento
che possono avere attinenza con violazioni, anche potenziali, del Modello, del Codice etico e delle 
Procedure adottate.  

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si riportano le seguenti: 

- i dipendenti devono segnalare un eventuale violazione del Modello e/o del Codice etico, anche in caso 
di ordini ricevuti dal proprio superiore che sembrano essere in contrasto con la legge o la normativa 
interna; 

-
alla commissione dei reati di cui al Decreto; 

- -reato;  

- eventuali richieste od offerte di denaro, doni (eccedenti il valore modico) o di altre utilità provenienti da, 
o destinate a, pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio e/o privati; 

- provvedimenti assunti da parte di autorità pubbliche della Società; 

- ricezione di atti e contestazioni da parte di autorità di vigilanza; 

- le notizie relative ai procedimenti disciplinari in corso e alle eventuali sanzioni irrogate ovvero la 
motivazione della loro archiviazione; 

- qualsiasi violazione, anche potenziale, della normativa in materia ambientale nonché delle specifiche 
procedure emanate in materia dalla Società; 

- informazioni relative alla sussistenza di un conflitto di interessi effettivo o potenziale con la Società. 

Sistema disciplinare.   

I Flussi ad evento 
predisposta dallo stesso Organismo, in concerto con le funzioni apicali. 

Nomina, composizione e requisiti  

 
della Società, può essere di composizione collegiale o monocratica. La nomina viene effettuata con distinto 

, che stabilisce anche il relativo adeguato compenso annuo.  

Tempio Crematorio Pavese ha scelto di nominare un Organismo di Vigilanza monocratico, composto da un 
professionista esterno alla Società. 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

  

  

 
 

 

 

 
 

 
 

  

 
 

 

  

 

  

 



 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

  

  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

  

  

  

 
 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


